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Kính thưa! Đoàn Chủ tịch Đại hội 
Kính thưa các vị đại biểu khách quý! 

Thưa toàn thể chị em thân mến! 

 
Hôm nay, trong không khí tưng bừng của ngày hội, tôi vô cùng vinh dự và 

tự hào được đại diện cho tập thể nữ cán bộ, công chức và người lao động của 

Ngành Ngân hàng Việt Nam về dự Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XI. 

Và càng vinh dự, tự hào khi được đại diện cho ngành Ngân hàng Việt Nam, một 

ngành có tỷ lệ nữ chiếm trên 60%, báo cáo với Đại hội về công tác phối hợp với 

Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam trong việc thực hiện mục tiêu quốc gia về bình 

đẳng giới, cho phụ nữ nghèo vay vốn xóa đói, giảm nghèo và công tác cán bộ nữ 

của Ngành Ngân hàng những năm vừa qua. Thay mặt toàn thể nữ cán bộ, công 

chức và người lao động Ngành Ngân hàng Việt Nam, cho phép tôi được trân 

trọng gửi tới toàn thể quý vị khách quý, các quý vị đại biểu tham dự Đại hội lời 

kính chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành công.  

 Kính thưa các quý vị! 

Trong lịch sử đấu tranh dựng nước và giữ nước của dân tộc, phụ nữ Việt 
Nam đã có những đóng góp to lớn và có vai trò rất quan trọng. Chủ tịch Hồ Chí 

Minh đã từng căn dặn “Đảng và Chính phủ phải có kế hoạch thiết thực để bồi 

dưỡng, cất nhắc và giúp đỡ ngày càng thêm nhiều phụ nữ phụ trách mọi việc, kể 
cả công việc lãnh đạo. Bản thân phụ nữ thì cố gắng vươn lên”.  

 Ngay sau khi chiến lược quốc gia vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam đến 

năm 2010 và Kế hoạch hành động vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam được ban 

hành, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam đã xây dựng Chương trình hành động vì 

sự tiến bộ của phụ nữ ngành Ngân hàng giai đoạn 2006-2010; Kết quả thực hiện 

Kế hoạch hành động của Ngành đã có nhiều đóng góp trong việc thực hiện các 

mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới và góp phần xây dựng đội ngũ nữ cán bộ 

công chức, viên chức ngành Ngân hàng ngày càng vững mạnh. Trong bài tham 

luận này, tôi xin được trình bày 02 nội dung chính là: công tác phối hợp với Hội 



Liên hiệp phụ nữ trong thực hiện mục tiêu cho phụ nữ nghèo vay vốn, phát triển 

kinh tế, góp phần xóa đói, giảm nghèo và công tác cán bộ nữ của Ngành Ngân 

hàng trong thời gian qua, với mong muốn được chia sẻ với quý vị một số kết quả 
và kinh nghiệm. 

 1. Về thực hiện mục tiêu xóa đói giảm nghèo:  

Tín dụng ưu đãi đối với hộ nghèo là chính sách được Nhà nước đặc biệt 

quan tâm. Mục tiêu Ủy ban quốc gia đề ra là “đạt tỷ lệ 80% số hộ nghèo do phụ 

nữ làm chủ hộ được vay vốn từ chương trình xóa đói giảm nghèo”. Xác định đây 

là nhiệm vụ trọng tâm, với vai trò chủ đạo trong thực hiện mục tiêu này, trong 

10 năm qua, nhất là giai đoạn 2006-2011, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam đã 

đưa nhiệm vụ này vào Kế hoạch hành động của Ngành, Ngân hàng Nông nghiệp 

và Phát triển Nông thôn Việt Nam, Ngân hàng Chính sách xã hội Việt Nam là 2 

đơn vị được giao thực hiện đã phối hợp chặt chẽ với Trung ương Hội Liên hiệp 

phụ nữ Việt Nam và Hội phụ nữ các cấp trong cả nước triển khai thực hiện hiệu 

quả mục tiêu này. 

 Ngân hàng Nông nghiệp và phát triển nông thôn Việt Nam đã phối hợp 

với Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam, Hội Nông dân Việt Nam để 

cho vay vốn đối với phụ nữ nghèo, đặc biệt quan tâm đến nông dân vùng sâu, 

vùng xa để phát triển sản xuất kinh doanh, góp phần nâng cao và cải thiện đời 

sống phụ nữ. Đến nay, trên cả nước đã có trên 360 nghìn tổ vay vốn với gần 2 

triệu hộ còn dư nợ số tiền trên 15 nghìn tỷ đồng tại Ngân hàng Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn Việt Nam, bình quân dư nợ 15 triệu đồng/thành viên. 

Ngân hàng Chính sách xã hội Việt Nam có vai trò chủ đạo trong công tác 

này. Ngân hàng Chính sách xã hội Việt Nam đã thực hiện uỷ thác từng phần cho 

4 tổ chức chính trị xã hội cho vay vốn với lãi suất ưu đãi đến các hộ nghèo và 

đối tượng chính sách trong cả nước là: Hội Nông dân Việt Nam, Hội Phụ nữ 

Việt Nam, Hội Cựu chiến binh và Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh.  

Đến nay đã thành lập được 193.784 tổ tiết kiệm và vay vốn với gần 7 triệu hội 

viên tham gia, đã chủ động đưa nguồn vốn tiếp cận đến từng địa bàn, tạo điều 

kiện cho các đối tượng, nhất là phụ nữ nhanh chóng được đáp ứng nhu cầu vay 

vốn. 

Tính đến 31/12/2011, tổng dư nợ các chương trình tín dụng chính sách đạt 
103,7 nghìn tỷ đồng, trong đó, dư nợ tín dụng đối với khách hàng là phụ nữ 

nghèo tại vùng nông thôn và vùng dân tộc thiểu số là 61 nghìn tỷ đồng, chiếm 

58,9% tổng dư nợ tại NHCSXH với trên 5 triệu khách hàng còn dư nợ, chiếm 

83,3% tổng số lao động nữ tại khu vực nông thôn nghèo được vay vốn, dư nợ 



bình quân đạt 12,2 triệu đồng/hộ. 

Nguồn vốn tín dụng chính sách đã đầu tư kịp thời, đúng đối tượng thụ 

hưởng chính sách, đặc biệt đã quan tâm đầu tư nguồn vốn có lãi suất ưu đãi đối 

với những địa phương còn nhiều khó khăn, vùng nghèo, xã nghèo, những nơi có 

tỷ lệ hộ nghèo cao, vùng sâu, vùng xa…và đã mang lại hiệu quả kinh tế, xã hội 

to lớn, giải quyết được nhiều lao động có việc làm, nhiều hộ nghèo và đối tượng 

chính sách khác được vay vốn; được Đảng và Chính phủ ghi nhận, cấp ủy chính 

quyền địa phương đánh giá cao, nhân dân đồng tình ủng hộ, củng cố niềm tin 

của nhân dân vào đường lối đổi mới của Đảng. 

Nhờ đồng vốn ưu đãi của ngân hàng và sự hỗ trợ, giúp đỡ của Hội phụ nữ 

các cấp, phụ nữ ở vùng nông thôn nghèo và vùng dân tộc thiểu số trên toàn quốc 

có thêm cơ hội tổ chức sản xuất, kinh doanh, đầu tư mua cây, con giống, vươn 

lên tìm hướng thoát nghèo, đã góp phần quan trọng giúp cho hàng trăm nghìn hộ 

thoát nghèo mỗi năm. Thông qua hoạt động của Tổ tiết kiệm và vay vốn do các 

tổ chức Hội đoàn thể nhận ủy thác, mà đặc biệt là vai trò của Hội phụ nữ các 

cấp, đã kết hợp việc vay vốn Ngân hàng chính sách xã hội với công tác tập huấn 

khuyến nông, khuyến lâm, khuyến ngư, tập huấn các mô hình phát triển kinh tế, 
chuyển giao công nghệ khoa học kỹ thuật chăn nuôi, trồng trọt, dạy nghề, giới 

thiệu việc làm, cung ứng lao động tại chỗ đã giúp phụ nữ có việc làm ổn định, 

không còn phụ thuộc hoàn toàn vào người đàn ông trong gia đình. Phụ nữ nghèo 

có điều kiện tham gia Ban quản lý Tổ tiết kiệm, tiếp xúc với ngân hàng, với Tổ 

chức Hội và chính quyền địa phương. Thông qua hoạt động vay vốn, sử dụng 

vốn vay xóa đói giảm nghèo, phụ nữ nghèo ngày càng được bình đẳng với nam 

giới, tạo ra những chuyển biến mạnh mẽ không chỉ về mặt kinh tế, nhận thức mà 

cả vị thế chính trị, vai trò của người phụ nữ trong gia đình và xã hội.  

2. Về công tác cán bộ nữ ngành Ngân hàng. 

2.1. Mục tiêu tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản lý, 

lãnh đạo, nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị: 

Để thích ứng yêu cầu ngày càng cao của hội nhập quốc tế, với đặc thù là 

một ngành có lao động nữ chiếm tỷ lệ cao, NHNN và các đơn vị trong Ngành đã 

đặc biệt quan tâm đến công tác cán bộ nữ theo tinh thần Nghị quyết số 11-

NQ/TW của Bộ Chính trị. Ban Cán sự Đảng, Ban Lãnh đạo Ngân hàng nhà 

nước chỉ đạo Ban lãnh đạo các cấp cần đặc biệt quan tâm đến công tác quy 

hoạch, bổ nhiệm, bố trí công việc phù hợp, tạo nguồn cán bộ nữ. Các đơn vị 
trong Ngành đã tiến hành khảo sát, đánh giá thực trạng cán bộ nữ, từ đó xây 

dựng kế hoạch, quy hoạch và đào tạo cán bộ nữ theo từng giai đoạn để bồi 



dưỡng lực lượng cán bộ kế cận tham gia lãnh đạo quản lý.   

Toàn Ngành hiện có 40,5% cán bộ là nữ trên tổng số cán bộ được giới 

thiệu vào diện quy hoạch cán bộ lãnh đạo các cấp. Nhiều đơn vị cán bộ nữ được 

quy hoạch chiếm tới trên 50%. Cán bộ nữ được giới thiệu vào diện quy hoạch 

lãnh đạo các cấp đều được tạo điều kiện về thời gian, bố trí công tác chuyên 

môn hợp lý để tham gia bồi dưỡng kiến thức về chuyên môn, về quản trị điều 

hành, về kỹ năng mềm, kỹ năng quản lý lãnh đạo…nhằm giúp cán bộ nữ tự tin 

khi được giao nhiệm vụ. Cán bộ nữ trong ngành Ngân hàng ngày càng được 

nâng cao vai trò, vị trí trong việc tham gia bộ máy lãnh đạo và ra các quyết định. 

Đến nay, cơ cấu lãnh đạo nữ của Ngành: Vụ trưởng và tương đương chiếm tỷ lệ 
21,2%, Phó Vụ trưởng và tương đương chiếm tỷ lệ 31,2%; Giám đốc Chi nhánh 

Ngân hàng nhà nước chiếm tỷ lệ 7,8%; Phó Giám đốc Chi nhánh Ngân hàng nhà 

nước chiếm tỷ lệ 39,5%; Giám đốc Chi nhánh ngân hàng thương mại chiếm tỷ lệ 

20,3%; Phó Giám đốc Chi nhánh ngân hàng thương mại chiếm tỷ lệ 39,2%.  

Qua số liệu thống kê, tính chung tỷ lệ cán bộ nữ giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý các cấp trong ngành Ngân hàng đến năm 2011 đạt 38,4%. Nhìn chung, 

kết quả thống kê những năm qua cho thấy nam và nữ trong Ngành ngày càng 

được bình đẳng hơn trong tham gia bộ máy lãnh đạo, quản lý. 

Về công tác phát triển Đảng: Các cấp uỷ Đảng trong Ngành luôn quan 

tâm đến công tác phát triển đảng viên nữ, xác định phát triển đảng viên nữ trẻ có 

ý nghĩa quyết định cho việc tạo nguồn cán bộ nữ. Tính đến 31/12/2011, cán bộ 

nữ là Đảng viên chiếm tỷ lệ 52 %. Tỷ lệ cán bộ nữ tham gia cấp ủy Đảng là 

40,3%. 

Về chỉ tiêu đảm bảo cơ cấu lãnh đạo nữ trong Ban lãnh đạo các đơn vị có 

trên 30% cán bộ công chức là nữ:  Trong các chỉ thị của Thống đốc Ngân hàng 

Nhà nước về công tác cán bộ nữ hay trong Nghị quyết của Ban Cán sự Đảng 

NHNN, các chỉ tiêu nâng cao vai trò, vị trí của phụ nữ trong việc tham gia bộ 

máy lãnh đạo và ra các quyết định là chỉ tiêu “rất cần và rất quan trọng”, lãnh 

đạo các cấp đặc biệt quan tâm vì đó là một trong các tiêu chí đánh giá thi đua 

của các đơn vị. Thống kê đến 31/12/2011, có 67% các đơn vị trong ngành đảm 

bảo chỉ tiêu cơ cấu lãnh đạo nữ trong đơn vị có tỷ lệ 30% trở lên là nữ cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động. Ngành Ngân hàng phấn đấu đến 2015 đạt 
100% các đơn vị này có lãnh đạo chủ chốt là nữ. 

2.2. Về mục tiêu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước bảo 

đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục đào tạo: 

Triển khai thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa 8) về chiến lược cán 



bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước, công tác quy 

hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ ngành Ngân hàng đã được lãnh đạo các đơn 

vị quan tâm chỉ đạo, từng bước khắc phục tình trạng hẫng hụt đội ngũ cán bộ nữ 

ở các lĩnh vực công tác. Đã thực hiện chặt chẽ việc gắn đào tạo với quy hoạch và 

mục tiêu sử dụng, có chính sách khuyến khích cán bộ nữ tham gia học tập, nâng 

cao trình độ. 

Các đơn vị trong ngành Ngân hàng đã chú trọng yếu tố giới trong đào tạo 

bồi dưỡng cán bộ, công chức của ngành. Ngành Ngân hàng ngoài hai cơ sở đào 

tạo chính quy là Học viện Ngân hàng và Trường Đại học Ngân hàng Thành phố 

Hồ Chí Minh, còn có hệ thống Trường Bồi dưỡng cán bộ Ngân hàng, Trung tâm 

Đào tạo của các Ngân hàng thương mại. Trên cơ sở kế hoạch đào tạo của Nhà 

nước, Ngành còn tranh thủ tối đa nguồn tài trợ của các dự án nước ngoài, của 

các Ngân hàng trung ương các nước, mở rộng hợp tác quốc tế để tăng số lượng, 

nâng cao chất lượng các khoá học. Đồng thời, đã xây dựng được nhiều đề án về 
đào tạo như: Đề án “Đào tạo chuyên gia” nhằm đào tạo nhóm cán bộ nòng cốt, 

trình độ cao, nghiệp vụ sâu, có khả năng trở thành những chuyên gia trong các 

lĩnh vực: Thanh tra, giám sát, hoạch định và thực thi chính sách, nghiệp vụ ngân 

hàng trung ương, quản trị nguồn nhân lực…Mặc dù là những lĩnh vực chuyên 

môn khó nhưng có tới 45% cán bộ nữ tham gia trong tổng số những người đủ 

điều kiện tham gia các khóa đào tạo trong và ngoài nước. Tỷ lệ cán bộ nữ được 

cử đi đào tạo trên đại học ở trong và ngoài nước chiếm tỷ lệ 50,2%; Số cán bộ 

nữ được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, chiếm tỷ 

lệ 52,4%; cán bộ nữ được cử đi đào tạo, bồi dưỡng chính trị, ngoại ngữ, tin học, 

chiếm tỷ lệ 56,5%. Điều này đã giúp cho cơ cấu và chất lượng cán bộ nữ có 

trình độ của Ngành từng bước được nâng lên, các chị đã tự tin đảm đương các vị 
trí quan trọng trong xây dựng cơ chế, chính sách về tiền tệ, hoạt động ngân hàng 

cũng như hoạch định chiến lược kinh doanh của các ngân hàng thương mại, 

những vị trí mà trước đây thường là nam giới đảm nhiệm. 

2.3. Mục tiêu Bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng các 

dịch vụ chăm sóc sức khỏe. 

Tại một Hội thảo bàn về vấn đề đảm bảo sức khỏe cho phụ nữ và trẻ em, 

Phó Tổng thư ký Liên hiệp quốc, bà Migiro đã nói “Người phụ nữ có sức khỏe 

là câu trả lời để giải quyết nhiều vấn đề phức tạp và bức xúc nhất của thế giới: 

như nghèo đói, bệnh tật và bất ổn chính trị. Người phụ nữ khỏe mạnh chính là 

nền tảng cho tất cả các mục tiêu phát triển thiên niên kỷ”. 

Với đặc thù là ngành kinh tế có tỷ lệ cán bộ nữ cao, Ban lãnh đạo các cấp 



trong Ngành ngân hàng đã xác định đây là lực lượng có đóng góp quan trọng 

đến hoạt động của Ngành nên việc chăm sóc sức khỏe cho cán bộ nữ được đặc 

biệt quan tâm. Ngân sách hàng năm luôn dành khoản kinh phí đáng kể để tuyên 

truyền nhiều nội dung về chăm sóc sức khỏe, tổ chức các buổi nghe nói chuyện 

về phòng chống tệ nạn xã hội. Hàng năm tổ chức từ 1-2 đợt khám sức khỏe cho 

cán bộ nói chung và tổ chức khám một số bệnh đặc thù của giới nữ; Những đơn 

vị có phòng y tế được bổ sung thêm nhiều thiết bị, phương tiện khám bệnh, 

phương tiện cấp cứu, phòng chống dịch bệnh… 

Ngành Ngân hàng có nhiều vị trí làm việc đặc thù, thường xuyên tiếp xúc 

với bụi giấy, mực in, mầu in, hệ thống máy tính như nhân viên kiểm ngân, nhân 

viên nhà máy in tiền, cán bộ tin học…Xác định những yếu tố độc hại này có ảnh 

hưởng trực tiếp đến cán bộ trực tiếp tác nghiệp, các đơn vị trong Ngành đã định 

kỳ cùng tổ chức Công đoàn, y tế kiểm tra kịp thời, phát hiện những điểm còn bất 

cập về chế độ đãi ngộ, kiến nghị các cấp có thẩm quyền giải quyết. Với những 

nỗ lực của Ngành, 100% cán bộ của ngành không có cán bộ nữ mắc bệnh nghề 
nghiệp, bệnh xã hội, đủ sức khỏe đáp ứng yêu cầu áp lực cao của công việc hàng 

ngày. 

Trong những năm qua, Ban lãnh đạo NHNN, Lãnh đạo các cấp trong 

Ngành Ngân hàng Việt Nam đã dành sự quan tâm đặc biệt đối với đội ngũ cán 

bộ nữ, từ khâu tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch đến lựa chọn, bố trí, 

sắp xếp lao động nữ. Điều đó có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với công tác 

cán bộ nữ trong ngành, từ đó, góp phần làm nên sức mạnh to lớn để hoàn thành 

nhiệm vụ chính trị của Ngành. Thực tế cho thấy, đơn vị nào người đứng đầu cơ 

quan, cấp uỷ Đảng quan tâm đến đội ngũ cán bộ nữ thì đơn vị đó có nhiều biện 

pháp thiết thực, hiệu quả, triển khai và thực hiện tốt công tác cán bộ nữ. 

Kính thưa các quý vị đại biểu! 

Trên đây, tôi vừa trình bày một số nội dung về công tác phối hợp với Hội 

Liên hiệp phụ nữ trong việc thực hiện mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới, cho 

phụ nữ nghèo vay vốn phát triển kinh tế, xóa đói giảm nghèo và một số nét trong 

công tác cán bộ nữ ngành Ngân hàng Việt Nam. Nhân Đại hội này, thay mặt nữ 

cán bộ, công chức và người lao động Ngành Ngân hàng Việt Nam, tôi xin trân 

trọng gửi đến các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Lãnh đạo Trung ương Hội 

Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam và các quý vị đại biểu lời cảm ơn chân thành về sự 

quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi của các đồng chí đối với hoạt động của phụ nữ 

Ngành Ngân hàng Việt Nam trong thời gian qua. Chúng tôi tin tưởng và kỳ vọng 

về sự quan tâm hơn nữa của các đồng chí trong thời gian tới. Chúng tôi cũng tin 



tưởng rằng sự thành công của Đại hội lần này sẽ là động lực to lớn cho sự phấn 

đấu và trưởng thành của đội ngũ nữ Cán bộ, công chức và người lao động 

Ngành Ngân hàng Việt Nam, để chúng tôi được tiếp tục đóng góp tích cực vào 

sự nghiệp xây dựng và  phát triển đất nước! 

Kính chúc các đ/c Lãnh đạo, các quý vị đại biểu cùng toàn thể chị em một 

mùa xuân, một năm mới nhiều niềm vui, an lành và hạnh phúc! Chúc Đại hội 

của chúng ta thành công tốt đẹp. Xin trân trọng cảm ơn! 

 


