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Dự án  
“Tăng cường tỷ lệ nữ tham gia các vị trí lãnh đạo” 

 

 
ĐIỀU KHOẢN THAM CHIỂU 

Khảo sát nhu cầu tham gia của phụ nữ trong việc thực hiện  
Quy chế dân chủ ở cơ sở 

 

1. GIỚI THIỆU 

Trong những năm vừa qua, đội ngũ cán bộ lãnh đạo nữ ở nước ta được 

đánh giá là đã tăng đáng kể cả về số lượng và chất lượng. Tuy nhiên, tỉ lệ lãnh 

đạo nữ trong các cấp, các ngành nói chung còn thấp, chưa tương xứng với tiềm 

năng và sự đóng góp của phụ nữ. Tháng 5/2011, cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội 

khóa XIII, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2011-2016 đã diễn ra 

thành công tốt đẹp. Đây là cơ quan quyền lực nhà nước có quyền lập hiến và lập 

pháp (Quốc hội), đồng thời cũng là cơ quan đại diện cho ý chí, nguyện vọng của 

cộng đồng nhân dân, đóng góp quan trọng trọng sự phát triển của đất nước. 

Được tham gia tích cực với số lượng đông đảo vào các cơ quan này, phụ nữ sẽ 

góp phần làm cho các Nghị quyết của Quốc hội, HĐND thể hiện được nhu cầu, 

nguyện vọng của giới nữ, tạo cơ sở cho các cấp chính quyền xây dựng và thực 

hiện các chính sách kinh tế xã hội. Tuy nhiên, tỷ lệ nữ đại biểu Quốc hội nhiệm 

kỳ này cũng chỉ đạt 24.4%, tỷ lệ nữ đại biểu HĐND các cấp có tăng so với 

nhiệm kỳ trước song cũng chưa đạt được chỉ tiêu đề ra. 

 Để góp phần thực hiện có hiệu quả Nghị quyết của Đảng và mục tiêu về 

bình đẳng giới, Hội LHPN Việt Nam triển khai thực hiện dự án “Tăng cường tỉ 

lệ nữ tham gia các vị trí lãnh đạo” với sự tài trợ của Cơ quan hợp tác phát triển 

Quốc tế Tây Ban Nha (AECID). Mục tiêu của Dự án là: tăng cường sự tham gia 

của phụ nữ vào các vị trí lãnh đạo và ra quyết định nhằm phát huy tối đa năng 

lực của phụ nữ và tiến tới bình đẳng giới. 2 mục tiêu cụ thể là: Tăng tỷ lệ nữ đại 

biểu Quốc hội, HĐND và lãnh đạo nữ trong UBND nhiệm kỳ 2011-2016; Tăng 

tỷ lệ nữ lãnh đạo/quản lý các bộ, ngành TW. Giai đoạn 1 diễn ra trong 2 năm: từ 

năm 2010-2011 và được thực hiện ở 6 tỉnh, thành: Hải Phòng, Quảng Bình, Phú 

Thọ, Kon Tum, Kiên Giang và Bình Phước. 

Với các mục tiêu như trên, Ban Quản lý Dự án cần 1 nhóm nghiên cứu để 

tiến hành khảo sát tại các tỉnh, thành trong vùng Dự án về nhu cầu tham gia của 

phụ nữ trong việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở.  

2. MỤC TIÊU  

Xác định được nhu cầu tham gia của phụ nữ trong việc thực hiện quy chế 

dân chủ ở cơ sở tại các tỉnh/thành trong vùng Dự án trên cơ sở đánh giá thực 

trạng và các các yếu tố tác động đến việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở của 
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phụ nữ. Từ đó đề xuất các giải pháp nhằm tăng cường sự tham gia của phụ nữ 

trong việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. 

3. ĐẦU RA  

Báo cáo nghiên cứu (1 bản đầy đủ và 1 bản tóm tắt) gồm các nội dung 

chính dự kiến như sau:  

- Đánh giá thực trạng nhận thức và sự tham gia của phụ nữ trong việc thực 

hiện quy chế dân chủ ở cơ sở (phân tích rõ những hạn chế, nguyên nhân…) 

- Nhu cầu tham gia của phụ nữ trong việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ 

sở. 

- Các yếu tố tác động tới sự tham gia của phụ nữ trong việc thực hiện quy 

chế dân chủ ở cơ sở.  

- Đề xuất các giải pháp nhằm tăng cường sự tham gia của phụ nữ trong 

việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. 

- Các sản phẩm trung gian:  

+ Bộ công cụ để tiến hành khảo sát  

+ Các biên bản phỏng vấn cá nhân/nhóm, toạ đàm...  

+ Các ý kiến tham vấn chuyên gia   

+ Kết quả xử lý số liệu định lượng, định tính  

+ Ảnh tư liệu   

4. THỜI GIAN  

Từ tháng 9 đến tháng 12 năm 2011. 

5. CÁC NHIỆM VỤ CHÍNH  

- Thiết kế bộ công cụ khảo sát  

- Tham vấn ý kiến các cá nhân, đơn vị liên quan ở TW 

- Tổ chức khảo sát tại các tỉnh, thành trong vùng thực hiện Dự án 

- Xử lý dữ liệu khảo sát  

- Xây dựng dự thảo báo cáo 

- Lấy ý kiến đóng góp cho dự thảo báo cáo  

- Hoàn thiện báo cáo khảo sát  

6. YÊU CẦU NHÂN SỰ   

Nhóm chuyên gia nghiên cứu cần đáp ứng tiêu chuẩn như sau:  

- Trình độ từ thạc sĩ trở lên đối với trưởng nhóm, trình độ đại học trở lên 

đối với thành viên nhóm. 
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- Am hiểu về vấn đề thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, giàu kinh nghiệm 

làm việc trong các lĩnh vực liên quan đến phụ nữ và bình đẳng giới. 

- Có kinh nghiệm điều tra, khảo sát xã hội học 

- Có kinh nghiệm tiếp xúc với cộng đồng  

- Có kỹ năng làm việc nhóm và khả năng làm việc độc lập, có tinh thần 

trách nhiệm cao  

7. VĂN BẢN YÊU CẦU 

- Văn bản kỹ thuật (có phương án cụ thể để thực hiện họat động khảo sát 

và để cương báo cáo) 

- Vản bản tài chính (dự trù chi tiết chi phí cho từng hoạt động trên bảng 

tính excel, trong đó, xác định rõ chi phí công nghiên cứu và chi phí khảo sát tại 

địa phương) 

- Bản giới thiệu về năng lực của tổ chức/ cá nhân tham gia nhóm khảo sát. 

 

 


